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AVISO

Contratagdo de eseola = tenivo especializado Restanrante-ar - setembro de 2023
U horido de 12 horns

Nos termos do artigo 39.° do Decreto-Lei n® 132/2012, de 27 de junho. na redagio que Ihe foi conferida pelo Decreto- Lei
0o 83-A22014, de 23 de maio, retificado pela Declaragio de Retificagio n.” 36/2014, de 22 de julho, pelo Decreto-Lei n®
92016, de 7 de margo. ¢ ainda. Decreto-Lei n® 28/2017, de 15 de margo, informo que s¢ encontra aberto, neste
agmupamento, concurso de contratagdo de escola para umi horirio de 12 (doze) horas semanais para o excrcicio das fungoes
de téenico especializado.

1. Modahdade de contrato de . R ;
Contrato de trabalho em fungées piiblicas a termo resolutivo certo.

trabalho:
2. Duragio do contrato: Anual (ano letivo 2023/2024).
3. Local d¢ trabalho: Agrupamento de Escolas D. Anténio Taipa - Freamunde, concelho de Pagos de Ferreira
4. Caracterizagio das Lecionagdo das disciplinas Tecnologia Alimentar e Servigos de Restaurante-Bar do Curso Profissional de
fungdes a exereer: Restanrante-Bar
3. Requusitos de admissio Habilitagdes académicas minimas exigidas — Formagdo na drea de Restaurante-Bar
6. Formalizagio das .
: i i i o .
carididatucas Pdgina da DGAE - https://www.dgae.mec.pV/ - na érea de Contratagdo de Escola.
a) Avaliagdo do portfélio (AP), com ponderagio de 30 %; com os seguintes subcritérios:
a;) Formag@o na drea, com ponderagiio de 20%;
Licenciatura — pontuada com (10)
Mestrado ou doutoramento - pontuada com (20)
a2) Experiéncia na lecionagdo de Tecnologia Alimentar e Servigos de Restaurante-Bar do Curso Profissional
de Cozinha e Pastelaria, com ponderagao de 10 %;
Nitmero de dias d2 lecionagdo dastas disciplinas igual a 0 - pontuzda com (0)
Nuumero de dias dz lecionagdo destas disciplinas inferior a 200 - pontuada com (4)
_ L . Numero de dias dz lecionagdo destas disciplinas de 200 a 500 - pontuada com (8)
7. Critérios e subcritérios de Nimero de dias de lecionagio destas disciplinas superior a 500 - pentuada com (10)
selegdo:

b) Numero de anos de experiéncia profissional na drea (EP), com uma ponderagdo de 35 %o.
by) Experiéncia como formador/docente na drea, com ponderagiio de 35 %:
Niimzro de anos como formador/docente na area igual a 0 - pontuada com (0)
Numero de anos como formador/docente na area inferior a 2 - pontuada com (25)
Nimero de anes como fonnador/docente na drea igual ou superior a 2 - pontiada com (35)

¢) Entrevista de avaliagiio de competéncias (EAC), com uma ponderagio de 35 %o: (aplicive! apenas acs primeires 10
candidatos, a comocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagdo corjunta das alineas anterioresk
Experiéncias e projetos desenvolvides no dmbito do servigo de restaurante-bar - pontunda até (10)
Facilidade de expressio, d2 icagio e de relacionamento interpesscal - pontuada ate (10)
Maturidade Profissional - pentuada até (10)
Motivagao pana o exercicio da fungdo - pontuada até (5)

As entrevistas serfio realizadas por tranches sucessivas de 10, por ordem decrescente da graduagdo correspondente as
alineas a) ¢ b) do ponto 7, até estar suprida a necessidade.

A convocatéria para a entrevista serd feita por via telefénica e/ou correio 2letrénico com o minimo de 24 horas de
antecedéncia. Poderd ser feita no préprio dia caso haja acordo expresso entre ¢scola ¢ candidato.

A entrevista de avaliagio de competéncias niio deverd ter duragiio superior a 15 minutos.

A falta i entrevista determina a exclusio do concurso.

8. Método de selegio

Os candidatos serdo ordenados, por ordem decrescente da pontuagio obtida na Avaliagio Final, numa escala de 0
(zero) a 20 (vinte) pontos.

Serio selecionados os candidatos que obtiverem a pontuagdo mais elevada resultante da férmula:

9. Ordenagio dos candidatos | AP(30%)+EP(35%)+ EAC(35%).

Em caso de empate o critério de desempate serd a pontuagio mais elevada da entrevista,

Serio objeto de exclusiio os candidatos que niio apresentem prova documental de acordo com o disposto no n° 2 do
artigo n° 41 do Decreto-Lei n.° 28/2017. de 15 de margo.

A data limite para encerramento do concurso ¢ fixada na plataforma SIGRHE da pigina da DGAE.

O curriculo e o portfélio (que inclui a FICHA DE CONCURSO em formato excel) deveriio ser enviados pam © endensgo
direcao@acfreamunde.com até a data limite fixada na plataforma SIGRHE para encerramento do concurso.

A ficha de concurso poderi ser descarregada da pigina deste agrapamento (hup:“acfreamunde com ) A

ficha de concurso tem de ser enviada em formato Excel, totalmente preenchida.

A nio apresentagiio, ou o envio incorreto, dos documentos, poderd determinar a exclusio do concursa,

A lista ordenada de classificagdo final serd afixada na sede do Agrupamento ¢ publicada na pagina eletrénica do
Agrupamento - hitp://agrupfreamunde.com/ - a partir do dia destinado & Entrevista de Avaliagio de Compatdneias,

O prazo de reclamagio do resultado final do concurso temmina is 16:00h, do 2° dia util, contado a partir do dia da
afixagio da lista de classificagdo [inal.

10. Prazos

Presidente: Carlos Manuel de Sousa Fernandes de Oliveira

1° Vogal efetivo: Anténio José Teixeira Mendes

2° Vogal efetivo: Tinia Maria Martins Guimaries

Vogal suplente: Anténio José Lopes Pinto

O Presidente do Juri serd substituido nas suas faltas ¢ impedimentos pelo 1° Vogal efctivo.

11. Composigio do Juri:

Freamunde, 11 de setembro de 2023
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